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FRAMNCAISE Auverane-Rhone-aAlpe

ORGANIGRAMME

Directeur et directeur adjoint

Service financier et juridique - 4 agents
1 responsable et 3 agents

Service ressources humaines - 3 agents
1 responsable et 2 agents (dont 1*)

Services transversaux - 2 agents
Communication et Protection des données : 1 agent
Systéme d’Information : 1 agent

Secrétariat de direction - 1agent *

Laboratoire public «OutLab» - 4 agents
1 responsable

Voiron
1 chargé de mission *

Lyon
2 chargé.es de mission

Formation PRNTESN
32 agents Vallon Pont d’Arc
13 agents

1 responsable
1 responsable adjointe

1 coordo administrative
1 conseillere éco & sociale

Vallon Pont d’Arc
4 assistantes
10 formateur.rices

Voiron
3 assistantes
10 formateur.rices (dont 2 *)

Lyon
1 assistante
1 formatrice

1 responsable

1 coordo administrative
11 chargé.es de mission

Haut niveau
Voiron
1agent

1 responsable *

Mission Régionale

Hospitalité

dela Vallon Pont d’Arc
Haute Performance 14 agents
r-- - - -  — 7
1 responsable affecté |
au CREPS de Vichy 1 responsable

6 agents

Voiron
2 conseiller.es
Haut Niveau et
Haute Performance

Lyon
1 assistante
2 conseiller.es
Haut Niveau et
Haute Performance

Vichy
1 conseiller
Haut Niveau et
Haute Performance

Accueil et accompagnement **
3 agents (dont1*)

Prestations hoteliéres **
10 agents (dont 1*)

Sécurité et patrimoine **
5 agents (dont 1%)

** intitulés des services a confirmer

Référent.es

Handicap (Démarche H+) - Développement durable - Lutte contre les violences sexistes et sexuelles - Egalité, diversité et lutte contre les discriminations
Responsabilité sociale et environnementale des établissements (RSE) - Ethique & Intégrité - Francophonie - Prévention - Laicité - Site de Voiron - Site de Lyon

Missions Région

Gérée avec le CREPS de Vichy

* agents positionnés sur plusieurs services
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